


PROGRAMME

JEUDI 11 AOÛT
Inscription �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  � 18h

foyer

Réception de bienvenue (sans alcool)
 �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  � 19h

foyer

Salon de réception �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  � 21h
salon du jardin

VENDREDI 12 AOÛT
Méditation   �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  � 8h

mozart

Reconnaissance des territoires et 
cérémonie d’ouverture�  �  �  �  �  �  �  �  �  �  � 9h

mozart

Tendances actuelles et futures en 
santé et sécurité au travail  �  �  �  �  �9h30

mozart

Pause santé   �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �10h30
Séances en petits groupes  �  �  �  �10h45

code canadien du travail   �  �  � beethoven

comités de santé et sécurité de section 
locale   �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �suzor côté

comités d’orientation nationaux en 
matière de santé et de sécurité   � chopin

Dîner  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  � 12h
mozart 

Séances en petits groupes  �  �  �  13h15
code canadien du travail   �  �  � beethoven

comités de santé et sécurité de section 
locale   �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �suzor côté

comités d’orientation nationaux en 
matière de santé et de sécurité   � chopin

Pause santé   �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �14h30

Séances en petits groupes  �  �  �  �14h45
code canadien du travail   �  �  � beethoven

comités de santé et sécurité de section 
locale   �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �suzor côté

comités nationaux en matière de 
politique de santé et de sécurité   chopin

Caucus des groupes 
d’employeurs   �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  � 16h

parcs canada �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  � chopin

oes �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �suzor côté

conseil du trésor   �  �  �  �  �  �  �  �  � mozart

employeurs distincts   �  �  �  �  � beethoven

Fin de la journée�  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  � 17h

Salon de réception �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  � 20h
salon du jardin

SAMEDI 13 AOÛT
Méditation   �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  � 8h

mozart

Santé mentale   �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  � 9h
mozart

Pause santé   �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �10h30
Introduction à la WSIB�  �  �  �  �  �  �  �10h45

mozart

Dîner  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  � 12h
mozart

Caucus des groupes 
d’employeurs   �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  13h15

parcs canada �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  � chopin

oes �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �suzor côté

conseil du trésor   �  �  �  �  �  �  �  �  � mozart

employeurs distincts   �  �  �  �  � beethoven

Pause santé   �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �14h30
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Mesures d’adaptation 
médicale  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  � 14h45

mozart

Résolution de conflits  �  �  �  �  �  �  �  � 15h45
mozart

Fin de la journée�  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  � 16h

Salon de réception �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  � 20h
salon du jardin

DIMANCHE 14 AOÛT
Méditation   �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  8h

mozart

Récapitulatif des Caucus des groupes 
d’employeurs   �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  9h

mozart

Panel de discussion sur la SST  �  � 9h30
mozart

Pause santé   �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  � 10h30
Conférencier invité - Chris Aylward, 
Président national de l’AFPC   �  � 10h45

mozart

Fin de la conférence   �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  � 12h
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Obtenez l’ordre du jour sur 

votre téléphone intelligent !



BIENVENUE - COMITÉ DIRECTEUR DE LA CONFÉRENCE

Je suis heureux de vous souhaiter de nouveau à toutes et tous la 
bienvenue – EN PERSONNE – à la Conférence des présidentes et 
présidents des sections locales du SEN 2022� Il s’agira de notre 
première conférence nationale où nous serons en mesure de nous 
rassembler, de nous sourire et de faire du coude-à-coude depuis 
2019�
 
Que vous ayez été élu·e·s récemment au poste de président·e 
d’une section locale, ou que vous comptiez de nombreuses 
années d’expérience au sein du syndicat, cette conférence vise 
à vous fournir des outils et de la formation, et à vous permettre 
de tisser des liens interpersonnels, afin de maximiser votre temps 
en tant que dirigeant·e d’une des nombreuses sections locales 
diversifiées du SEN�
 
Vendredi, nous écouterons des conférencier·ière·s et aborderons 
un sujet qui nous intéresse toutes et tous : l’avenir du travail� Des 
expert·e·s nous parleront du Code canadien du travail, et nous 

entendrons des responsables des comités locaux et nationaux de la santé et de la sécurité au travail� Tard en 
après-midi, nous participerons aux caucus des groupes d’employeurs pour aborder les problèmes qui touchent 
précisément notre milieu de travail�
 
Samedi, nous en apprendrons davantage sur les problèmes de santé mentale, un sujet qui a été poussé en 
tête de liste, car toutes et tous nous nous sommes senti·e·s isolé·e·s et avons fait face à des défis en raison de 
la pandémie� Nous aborderons aussi les mesures d’adaptation médicale et la résolution de conflits� J’espère 
que vous participerez aux ateliers, et que vous ferez la connaissance de nos agent·e·s des relations du travail 
à l’échelle nationale, tout en acquérant et en peaufinant les compétences requises afin que vous puissiez 
accomplir avec succès les tâches d’un·e président·e d’une section locale�
 
Dimanche, nous ferons un résumé, et partagerons des expériences vécues lors des caucus des groupes 
d’employeurs; nous participerons à une table de discussion sur la santé et la sécurité et écouterons un exposé 
du président national de l’AFPC, Chris Aylward�
 
Les diverses tables de discussion nous donneront une excellente occasion d’échanger� Je vous incite à prendre 
la parole au microphone pour poser des questions ou pour raconter des expériences pertinentes que vous 
avez vécues� C’est votre conférence, et nous nous toute et tous, en tant que participant·e·s, pourrons bénéficier 
de chacune de vos interactions�
 
J’espère que vous aimerez les exposés, ainsi que les thèmes abordés durant la #CPPSLSEN2022�
 
Enfin, j’aimerais sincèrement remercier nous toute et tous  les membres de notre Comité directeur de la 
Conférence et le personnel du SEN qui a fait de cette conférence une réalité�  
 
En toute solidarité,
 
 
Kevin King,
Président, Comité directeur de la Conférence des présidentes et présidents des sections locales du SEN 2022 

Kevin King
Président national
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Gail Budgell 
Vice-présidente 

régionale adjointe, 
Atlantique (T�-N�-L�)

Ellen Cross
Vice-présidente 
nationale de la 
santé et de la 

sécurité au travail

Paul Robinson  
Vice-président 

régional adjoint, 
Hors Canada

Phyllis Allen 
Vice-présidente 

régionale, 
Ontario

Evelyn Beckert
Représentante 

régionale aux droits 
de la personne, 

RCN-ED

Martin Kaminski
Vice-président 

régional, 
Manitoba

Jaison Van Tine
Vice-président 

exécutif national

Meghraj Khadka 
Vice-président 

régional adjoint, 
Alberta, T�N�-O� et 

Nunavut

Céline Ahodekon
Vice-présidente 

régionale adjointe, 
C�-B� et Yukon

Etienne Mathieu 
Vice-président 

régional adjoint, 
Québec

Joyce Romanchuk
Vice-présidente 

régionale adjointe, 
Saskatchewan

Beverly Brown
Vice-présidente 

régionale adjointe, 
Ottawa-Conseil du 

Trésor

Arbin Gurung
Vice-président 

régional adjoint, 
Gatineau-Conseil 

du Trésor

Yvon Beaudoin 
Vice-président 

régional adjoint, 
Québec
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Georges St-Jean
Directeur, finances et l’administration

Suzanne Boucher
Administratrice des Conférences et du Congrès

Michelle Brunet 
Adjointe administrative

Aurélie McDonald 
Agente de communications et de recherche

Greg McNamara 
Agent de communications et de recherche



Déclaration sur le harcèlement
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Le harcèlement sous toutes ses formes nous éloigne de notre but 
commun et affaiblit notre syndicat. Tout en travaillant de concert à 
la réalisation de la tâche importante qui nous occupe, traitons-nous 
mutuellement avec dignité et respect.  

Si vous faites l’objet de harcèlement au cours d’une activité, contactez 
la personne-ressource pour le harcèlement afin de discuter de la 
situation et des mesures possibles. Les personnes-ressources pour le 
harcèlement sont : 

Céline Ahodékon  (604) 751-1564
Meghraj Khadka  (403) 431-1168
Kevin King   (613) 720-5537

NEED A RIDE TO 
DOWNTOWN OTTAWA?

There will be bus service from the 
Hilton Hotel to the Byward Market 
in Ottawa on Friday and Saturday 
night. 

The bus will run a loop from 6pm 
to 10pm on October 26 and 27. 

Look for UNE-SEN on the front of 
the bus.

BESOIN QU’ON VOUS 
DÉPOSE AU CENTRE-VILLE 

D’OTTAWA?

Un service d’autobus est prévu entre 
l’hôtel Hilton et de Marché By à Ottawa 
le vendredi et samedi soir.

L’autobus effectuera le trajet en 
boucle, de 18 h à 22 h, les 12 et 13 
août.

Recherchez le logo SEN-UNE sur le 
devant de l’autobus.



Allergies
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En raison d’allergies 
sévères, aucun aliment 
extérieur ne doit être 
apporté dans les salles 
de réunion, y compris la 
salle plénière. Certains 
aliments, notamment 
les noix et les produits à 
base d’oignon, présentent 
un risque grave pour 
la santé de certaines 
personnes participant à 

la conférence. 
Le Syndicat des 
employées et employés 
nationaux est 100% sans 
parfum. Veuillez-vous 
abstenir d’utiliser des 
produits parfumés, tels 
que des parfums, des 
lotions après-rasage et 
des laques pour cheveux, 
etc. 



CONFÉRENCIÈR·E·S INVITÉ·E·S 
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Lorna Lemay
Institut canadien pour la résolution des conflits

Lorna Lemay est une dirigeante d’affaires publiques 
qui possède une vaste expérience dans les domaines 
de la consultation, la communication, les relations 
avec les médias, la prise de décision en collaboration, 
la création de partenariats et la confiance, la 
planification stratégique, l’élaboration de programmes 
et d’intervention en cas de conflit� Lorna a plusieurs 
années d’expérience avec des ministères fédéraux, 
tels que Citoyenneté et Immigration Canada� Lorna est 
maintenant présidente des services de consultation et 
de médiation LL Concord & Mediation Services�

Suzanne McClelland
Gestionnaire, Relations avec les intervenant·e·s, 
Commission de la sécurité professionnelle et de 
l’assurance contre les accidents du travail (CSPAAT)

Arrivée en fonction à la Commission de la sécurité professionnelle et de l’assurance 
contre les accidents du travail en 2001, Suzanne travaille 
actuellement avec des intervenantes de toute la 
province : elle les informe de manière proactive sur les 
programmes de la CSPAAT et les aide à résoudre les 
problèmes� Dans des postes précédents, elle a supervisé 
des gestionnaires de cas et des infirmières et infirmiers
consultants qui étaient responsables de la gestion des 
réclamations et de la facilitation du retour au travail� 
Suzanne est titulaire d’un baccalauréat ès arts avec 
spécialisation de l’Université Western� 

Elle a à cœur l’excellence du service à la clientèle, 
la résolution de problèmes et la communication de 
renseignements et cherche avant tout à fournir aux gens 

les outils dont ils ont besoin pour atteindre leurs objectifs�
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CONFÉRENCIÈR·E·S INVITÉ·E·S

Chris Aylward
Président national, AFPC

Chris Aylward a été élu président national de l’Alliance 
de la Fonction publique du Canada (AFPC) lors du 18e 
congrès national triennal en mai 2018� Avant son élection 
à la présidence, il a occupé le poste de vice-président 
exécutif national du syndicat de 2012 à 2018�

Natif de Terre-Neuve, Chris est membre actif de l’AFPC 
depuis plus de 28 ans� Il a commencé comme délégué 
syndical de la section locale 90000 du Syndicat des 
employés de l’impôt (SEI) lorsqu’il travaillait au Centre 
fiscal de St� John’s�

Puis, en 1990, il est allé travailler au bureau national de 
l’Agence du revenu du Canada (ARC), à Ottawa� Il s’est 
alors investi dans la section locale 70000 du SEI� À titre 
d’agent des communications de la région de la capitale 

nationale (RCN), Chris a joué un rôle important durant la grève générale de 1991�

En 1996, il a été élu vice-président suppléant du SEI-RCN et est devenu vice-président 
régional en 1997, poste qu’il a occupé durant 14 ans� Il a fait partie de l’équipe de 
négociation du SEI pendant de nombreuses années et a ainsi contribué à réaliser des 
gains importants pour les membres de l’AFPC travaillant à l’ARC, gains qui ont par la suite 
été négociés pour d’autres groupes représentés par l’AFPC�

Chris défend ardemment le droit à un milieu de travail sécuritaire, à un salaire juste et à 
de bonnes conventions collectives pour tous les membres�
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Amanda Rocheleau / “Rosh-el-oh”

Amanda est une travailleuse sociale autorisée en Ontario� 
Elle détient un baccalauréat et une maîtrise en travail 
social de l’Université Carleton à Ottawa, en Ontario, et 
elle compte plus de 15 ans d’expérience sur le terrain 
acquise à aider des gens à se rétablir de problèmes de 
santé mentale, de stress traumatique et de troubles liés 
à la toxicomanie� Elle a maintenant son propre cabinet, 
et elle aide des professionnel·le·s à composer avec 
l’usure de compassion, les traumatismes vicariants et 
l’épuisement professionnel� 

Plus de 500 groupes de professionnel·le·s et 
conférences, à l’échelle du Canada, ont retenu ses 
services à titre de conférencière et de formatrice afin 
qu’elle fasse la promotion du mieux-être personnel 
et des bonnes pratiques à appliquer en milieu de 

travail� Amanda s’engage à aider le personnel de soutien et les dirigeant·e·s à créer un 
environnement de travail sécuritaire sur le plan psychologique en faisant la promotion 
d’un climat qui favorise la créativité, l’authenticité et la collaboration� 

L’atelier vise à attirer l’attention sur la santé psychologique et la sécurité au travail, et à 
explorer les stratégies qui favorisent une bonne santé mentale et l’inclusion au travail�

CONFÉRENCIÈR·E·S INVITÉ·E·S 
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Agentes nationales et agents nationaux des 
relations de travail du SEN

Les agentes nationales et agents nationaux des relations de travail du SEN seront sur 
place pour diverses séances tout au long de la fin de semaine� Raymond Brossard, Luc 
Paquette, Manon Boy, Frank Grimes, Denis McCarthy et Alain Ekombo participeront aux 
Caucus des employeurs�

Le directeur de la représentation du SEN, Franco Picciano, animera des séances sur les 
comités d’orientation nationaux en matière de santé et de sécurité et sur les Caucus des 
employeurs distincts�

Personnel de l’AFPC

Andrea Peart, Laurence Camille et Denis St-Jean partageront leur expertise sur le Code 
canadien du travail, l’accommodement d’ordre médical et l’avenir du travail�

Aîné·e·s

Nous sommes heureux que Sheldon et Verna McGregor procèdent à l’ouverture et la 
clôture de la Conférence�

CONFÉRENCIÈR·E·S INVITÉ·E·S 
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NOTES
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LE PERSONNEL EST LÀ POUR VOUS AIDER !

Suzanne Boucher
Administratrice des Conférenc-
es et du Congrès

Aurélie McDonald 
Agente de communications et de 
recherche

Greg McNamara 
Agent de communications 
et de recherche

Christine Sanders
Conseillère en comptabilité

Michelle Brunet
Adjointe administrative
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